
CODlGO:

VERSIQN:

FORMATO DE CUENTA DE COBRO VIGENCIA:

CLASF1CAC!ON:

INFORME DE SUPERVISiÓN No. I 1 FECHA (DíA/MES/AÑO) 24/09/2024

INFORMACiÓN GENERAL
TIPO DECONTRATO DECONSULTORIA-

CONTRATO 11325-5GR DE FECHA(OlA/MES/AÑO)OEAPROBACION
No. 2024 VERSECOP 02/08/2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR I NIT. 800.098.911-8

PERSONA NOMBRE I
NATURAL C.C. I

CONTRATISTA
RAZONSOCIAL FUNDACiÓNÁGORASOCIALY HUMANA

PERSONA NIT 1900635891-6
JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL KAREN SOFIA MALDONADO CHARRY

C.C. 49.797.405

VALOR DEL CONTRATO($) 276.413.200
IBASE GRAVABLEI 232.280.000
IIVA(19%) I 44.133.200

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACiÓN DEL
OBJETO DEL CONTRATO DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO CUALITATIVO y CUANTITATIVO DE

LA POBLACIÓN LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR.

ELMunicipio pagará el valor del contrato en tres (3) pagos parciales de la
siguiente manera:
a) Un primer desembolso a título de pago anticipado, equivalente al treinta
por ciento (30%) de su aporte total, luego de que se cumplan los siguientes
requisitos:
_Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad
social integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.
_Que se apruebe la garantía del pago anticipado.
- Que se haya suscrito el contrato.
_Que se acrediten los demás documentos requeridos por la secretaria de
hacienda para hacer la transferencia al contratista.
b) Un segundo desembolso previa entrega a satisfacción de un porcentaje de
ejecución igualo superior al 35% del objeto contractual.
previa entrega a satisfacción de un porcentaje de ejecución igualo superior
al 50% del objeto contractual.
c) Un tercero y último pago, por el equivalente restante del cincuenta por
ciento 35% del valor del contrato previo recibido a satisfacción de los bienes
y productos a entregar al municipio que corresponda a un porcentaje de
ejecución equivalente al cien por ciento 100% del
objeto contractual y que, cumpla con los siguientes requisitos:
a. Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del contrato con
todos sus anexos. b. Acreditación de pagos de seguridad social integral y
parafiscales cuando corresponda.
c. certificación de cumplimiento expedida por parte del interventor del
contrato.
d. presentación de Factura cuando corresponda.
e. Recibo de ingreso por parte a almacén municipal de los materiales a

FORMA DE PAGO
entregar.
PARÁGRAFO PRIMERO: Los pagos quedan condicionados adicionalmente



a que EL
CONTRATISTA acredite el cumplimiento de la obligación de que trata el
artículo 50 de la ley 789 de 2002. Para cada pago deberá aportar el
respectivo informe de las actividades realizadas, precedido de la certificación
de cumplimiento, que expida el supervisor/interventor del contrato, anexando
el informe y demás documentos exigidos dentro del procedimiento para
pagos a terceros. El valor final de la suma de los pagos
no podrá ser superior al presupuesto o valor del contrato y para el último
pago deberá acreditar haber cumplido a satisfacción con el objeto
contractual.
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se efectuarán dentro de los
términos establecidos por el municipio posterior a la radicación de los
documentos para pago.
PARÁGRAFO TERCERO: El Municipio no realizará desembolsos cuando no
se encuentren debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no
ejecutados durante la ejecución del contrato.
PARÁGRAFO CUARTO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de
recursos disponibles de la Tesoreria municipal.
Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren
por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones
fiscales que ordene la ley.
Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el
Contratista en el presente proceso y bajo ningún motivo o circunstancia
aceptará pagos a terceros, salvo cesión de derechos económicos
expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
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SOCIALESE INDEMNIZACIONESLABORALES),CALIDAD
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PRO-UNICESAR(0,5%) X
PRO-CULTURA(2%) X
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ESTAMPILLA NÚMERO DE RECIBO FECHA(DIA/MESlÑlO)

PRO-DESARROLLO FRONTERIZO (1.5%) 32024018909 08/08/2024

CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES SIAPLICAMARQUEX

EL CONTRATISTA ANEXA CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL '1 X
PARAFISCALES

ANEXA PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
MES PLANILLA

FECHADEP~ SIAPUCAMARQUEX
NUMERODEPLANILLA

RESPONSABILIDAD SEGÚN RUT SIAPUCA MARCARX

RUT VIGENCIA ACTUAL (SI RESPONSABLEDEIVA X

APLICA, MARCAR X FACTURADORELECTRONICO X

TENIENDO EN CUENTA I ~
REGIMENSIMPLEDETRIBUTACION

RESPONSABILIDAD) REGIMENORDINARIO X
REGIMENESPECIAL
GRANCONTRIBUYENTE

EJECUCION FINANCIERA
VALOR DEL CONTRATO 276.413.200
(-) PAGOS REALIZADOS 82.923.960
(-) VALOR A PAGAR 96.744.620
(=) SALDO POR EJECUTAR 96.744.620
SALDOA FAVORDELMUNICIPIO(ENCASOQUEAPLIQUE)

CERTIFICACiÓN DE CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCiÓN

EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO, DOY FE DE LA VERACIDADY AUTENTICIDADDE LJI
INFORMACiÓN REGISTRADA EN EL INFORME DE ACTIVIDADES Y DE LOS DOCUMENTOS QUE SE
ADJUNTAN PARA EL PAGO; RAZÓNPOR LA CUAL, CERTIFICOQUE EL CONTRATISTACUMPLIÓA ENTERJI
SATISFACCiÓNCON EL DESARROLLOY EJECUCiÓN DE LAS ACTIVIDADESY OBLIGACIONESDERIVADAS
DEL OBJETO DEL CONTRATO,DURANTEEL PERíODO REFERIDOA CONTINUACiÓN.

PERIODO COMPRENDIDO (OlA/MES/AÑO)

FECHA DE INICIO DE LAS ACTIVIDADES 05/08/2024

FECHADE FINZALIZACIONDE LASACTIVIDADES 04/09/2024

VALOR A PAGAR ($)
BASE GRAVABLE GENERAL 81.298.000
+)IVA I 19% IVA 15.446.620
~TOTAL VALOR FACTURADO O COBRADO 96.744.620

COMO SUPERVISOR ORDENO SE EFECTUE AL CONTRATISTA EL 96.744.620
PAGO CORRESPONDIENTE A LA SUMA ($) DE:

lhr- ..--A- 2k+-C?la...DIFIRMA
SUPERVISORCONTRATO INOMBRE IJOBEGREG4)RIOZULETAMARTINU. I

ICARGO IJEFEOFICINADEGESTIONSOCIAL I
Carrer~ No.15-69. nrnerelso - e ono:5 400 - www.vae u ar-cesa~ov.co



5/9/24.16:38 Factura- iSiigo

FUNDACION AGORA SOCIAL Y HUMANA
NIT 900.635.891-6

MZA F CASA 12 VILLA LlGIA 11
Tel: (313) 7122563

Valledupar - Colombia
fagorasocial@gmail.com
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

800.098.911-8

CR 5 1569

5742400Teléfono

Ciudad Valledupar - Colombia

Item Código Descripción

A0001

SEGUNDO DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 35%
CONTRATO 1325-SGR DE 2024 CONSULTORIA PARA LA
ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO
CUALITATIVO y CUANTITATIVO DE LA POBLACiÓN LGBTIQ+ EN
EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR

Factura electrA3nica de venta
No. FVEA62

Fecha y hora Factura

05/09/2024, 16:30

05/09/2024, 16:37

05/09/2024

Generación

Expedición

Vencimiento

Vr. Unitario
Valor

Impto.Cargo..........+ ,

1.00 81,298,000.00 15,446,620.00 96,744,620.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Noventa y seis millones setecientos cuarenta y cuatro mil seiscientos veinte pesos mide

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 96,744,620.00

Observaciones:
CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA N" 108900411399

Total Bruto 81,298,000.00

IVA19% 15,446,620.00

Total a Pagar 96,744,620.00

Aesta factura de venta aplican las normas relativasa la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231de 2008). Conesta el Compradordeclarahaber recibido real y materialmentelas
mercancíaso prestaciónde serviciosdescritos en este tflulo _Valor.Número Autorización Electrónica 18764061524692aprobado en 20231206prefijo FVEA desde el número 60

al1 00Vigencia: 12 Meses
_Actividad Económica7020 Actividadesde consultoríade gestiónTarifa

CUFE: dc244e2813dd1f8c78f2125ege8a4ea35cd4bcfd17849b78678013b522d442e22acb5c83478f1d3f9bc07cbff8a8199b

1/1



Valledupar, 09 de septiembre de 2024

Doctor
JOSE GREGORIO ZULETA
Jefe Oficina de Gestión Social
ALCALDíA MUNICIPAL VALLEDUPAR
Ciudad

REF: CONSULTORíA PARA LA ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO
CUALITATIVO y CUANTITATIVO DE LA POBLACiÓN LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR- CESAR,CONTRATO 1325 - SGR DE 2024.

Atento saludo, Doctor Zuleta.

Como ejecución de las actividades del contrato de la referencia 1325 - SGR DE 2024, me
permito adjuntarle el plan de inversión correspondiente al segundo desembolso del 35%
de la referencia antes mencionada relacionado en la Factura W FVEA 62 de fecha
05/09/2024.

Dirección: Mz F casa 12 Villa Ligia 2/ Móvil 3137122563
Correo electrónico: agorasocialyhumana@gmaiI.com

VaIledupar - Cesar - Colombia
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Se le presentan. estos documentos para su conocimiento y fines pertinentes de su
competencia.

Cordialmente,

FUNDACION AGORA SOCIAL y HUMANA
Nit: 900635891-6
Nombre del representante Legal:
KAREN SOFIA MALDONADO CHARRY
e.e. No: 49.797.405 DE VALLEDUPAR

Dirección: Mz F casa 12 Villa Ligia 2/ Móvil 3137122563
Correo electrónico: agorasocialyhumana@gmail.com

Valledupar - Cesar - Colombia
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

La suscrita KAREN SOFIA MALDONADO CHARRY, representante legal de
FUNDACION AGORA SOCIAL Y HUMANA, me permito certificar que durante los
últimos seis (6) meses, legalmente exigibles, nuestra organización no ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley
por no tener empleados a su cargo y se encuentra al día y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Así mismo,

Yo, JOAQUIN JOSE AVENDAÑO VIVES identificado con cédula de ciudadanía No.
1.003.314.486 y Tarjeta Profesional No. 297552-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la firma FUNDACION AGORA
SOCIAL y HUMANA con NIT. 900635891-6, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compañía, me permito certificar que durante los últimos seis (6) meses,
legalmente exigibles, nuestra organización no ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley por no tener empleados
a su cargo y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Valledupar, a los nueve (09) días del mes de septiembre de 2024.

Va~1-v/ /7 ¡J c./(/ // .r.:-" (.,I,~ 5
JOAQUIN J. AVENDAÑO VIVES
Revisor Fiscal
TP-297552-T

Dirección: Mza. F casa 10 Villa Ligia II / Móvil 3137122563
Correo electrónico: agorasocialyhumana@gmail.com

Valledupar - Cesar - Colombia
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

La suscrita KAREN SOFIA MALDONADO CHARRY, representante legal de
FUNDACION AGORA SOCIAL y HUMANA, me permito certificar que durante los
últimos seis (6) meses, legalmente exigibles, nuestra organización ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y
se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Así mismo,

Yo, JOAQUIN JOSE AVENDAÑO VIVES identificado con cédula de ciudadanía No.
1.003.314.486 y Tarjeta Profesional No. 297552-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la firma FUNDACION AGORA
SOCIAL Y HUMANA con NIT. 900635891-6, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compañía, me permito certificar que durante los últimos seis (6) meses,
legalmente exigibles, nuestra organización ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley por y se encuentra al
día ya paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Valledupar, a los nueve (09) días del mes de septiembre de 2024.

:Joa1V/~ A~I4)at/io t//t/ef
JOAQUIN J. AVENDANO VIVES
Revisor Fiscal
TP-297552-T

Dirección: Mza F casa 10 Villa Ligia 11 / Móvil 3137122563
Correo electrónico: agorasocia1yhurnana@grnail. com

Valledupar - Cesar - Colombia
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Valledupar, 5 de septiembre de 2024

Doctor
JOSÉ GREGaRIO ZULETA MARTíNEZ
Jefe de Gestión Social.
Alcaldía Municipio de Valledupar

Asunto. PRIMER INFORME CONSULTORrA PARA LA
ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO
CUALITATIVO y CUANTITATIVO DE LA POBLACiÓN LGBTIQ+ EN
EL MUNICIPIO DEVALLEDUPAR - CESAR, CMA-SGR-008-2024.

Cordial saludo.

Por medio de la presente me dirijo a usted con la finalidad de hacer entrega del
informe de ejecución de cada una de las actividades planeadas del Contrato de
Consultoría CMA-SGR-008-2024, cuyo objeto es la CONSULTORíA PARA LA
ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO CUALITATIVO y
CUANTITATIVO DE LA POBLACiÓN LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR - CESAR, CMA-SGR-008-2024.

En el tema de la referencia me permito adjuntarle el primer informe del contrato de
la referencia:

1. Reunión Técnica con la Secretaría de Gestión Social.
2. Formato de Consentimiento Informado.
3. Herramienta en presentación formato Word.
4. Montaje de la herramienta en el software.
5. Evidencia fotográfica del montaje de la herramienta en el Software Ex Real que
contiene pruebas piloto que evidencian la fecha de preparación de la herramienta.
6. Diseño de la hoja básica para la base de datos electrónica que reposará bajo la
custodia de su dependencia.
7. Primera base de datos (Aportada por Gestión social).
8. Evidencia fotográfica de la inspección al auditorio Paisaje de Sol.
9. Socialización con líderes población LGTBIQ+ (Gestión Social, Fundágora,
Lideres)
10. Reunión con coordinadores comunidad LGTBIQ+.
11. Cronograma.

Dirección: Mz Fcasa12 Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia -g..
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12. Documentos legales para el segundo desembolso. Lo anterior en cumplimiento
de lo ordenado por los términos de referencia y para su conocimiento y fines
pertinentes de su competencia.

r
o I

N SOFIA MALDONADO CHARRY
Representante Legal:
FUNDACION AGORA SOCIAL y HUMANA
Nit: 900635891-6

Dirección: Mz Fcasa12 Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasoclalvhumanajpgmall.com Valledupar - Cesar- Colombia -g'.
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agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia
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1. Resumen Ejecutivo

En el presente documento están consignadas las principales actividades ejecutadas
para desarrollo del CONTRATO DE PRESTACiÓN DESERVICIOS CMA-SGR-008-

2024. En este se establecen los lineamientos preparativos para el desarrollo del

cronograma de actividades establecido; entre los ítems establecidos se encuentra

en el desarrollo de la herramienta ofimática para la obtención de datos, organización

base de datos población sujeto del estudio, Validación de herramienta, organización
logística.

DATOS GENERALES DELOPERADOR

Nombres y apellidos FUNDACION AGORA Número de
900635891-6del contratista: SOCIAL y HUMANA identificación

Valor del contrato: 276.532.200 Valor pago mensual: N/A

Plazo de suscripción: Dos (2) Meses Fecha de Ejecución: Dos (2) Meses

Fecha de inicio
2/08/2024 Fecha de finalización

1/10/2024contrato: contrato:

Fecha de presentación
5/09/2024 Numero de contrato: CMA-SGR-008-2024del informe:

Periodo del informe: Agosto -
Informe número: Primer informe de

Setiembre actividades

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACiÓN DEL
Objeto del contrato: DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO CUALITATIVO y CUANTITATIVO

DE LA POBLACiÓN LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR _
CESAR.

2. Ejecución Financiera

Desembolsos Valor Saldo
Pago anticipado equivalente al 30% del contrato 1325-SGR de 2024 $ 82.923.960 $ 193.608.240

Segundo desembolso correspondiente al 35% del contrato 1325-SGR $ 96.744.620 $ 96.863.620
de 2024

Dirección: Mz F casa 12 Villa Ligia 2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar - Colombia -g..



3. Informe general

3.1 Organización Logística y preparatoria del Proyecto

Ilustración 1. Mesa de Trabajo Oficina de Gestión Social

Esta primera reunión, que se verificó el día 16 de agosto en las oficinas de Gestión

Social de la Alcaldía Municipal de Valledupar, tuvo por objeto presentar el plan de

trabajo para la consecución del objeto del contrato, presentación del cronograma de

actividades y definición de la metodología. Se acordaron las fechas iniciales, El

director de la Oficina, doctor José Gregorio Zuleta designa como enlace entre
Fundágora y la Oficina de Gestión Social, programa 1.1.6: Población verdad diversa

(Equidad en la diversidad). Se presenta la primera versión de la herramienta tanto
en formato Word como ya instalada la versión de prueba.

Se explica qué ve el investigador y qué ve el encuestador Se habló de los eventos
y de cómo se van a realizar. Se habló de fechas y escenarios tentativos.

Se exploró la posibilidad de que Fundágora apoye con algunas mesas de trabajo
para el desarrollo de la Política Pública para la población. La fundación acepta hacer
ese apoyo con una jornada de instalación de mesas.

Dirección: Mz Fcasa12 Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia -g'.
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3.2Diseño Consentimiento Informado

ALCALDíA DEVALLEDUPAR
Secretaría de Gestión SocialI

ALCAW{ADf
VALLEDUPAR
1 t, t 11

I-UNn,\CION

~<;;~~A
Consentimiento Informado

CATALIZADOR: 116. COMUNIDAD INDICADOR DE PRODUCTO: Número
DIVERSA de documentos con lineamientos de

política pública de justicia elaborados
con enfoque LGBTIQ+

LA CONSULTORíA PARA LA ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSTICO
SOCIOECONÓMICO CUALITATIVO y CUANTITATIVO DE LA POBLACiÓN
LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR, tiene como objetivo
principal: Realizar un análisis diagnóstico tanto cuantitativo como cualitativo, lo
que implica, además de una base de datos con todos los datos socioeconómicos
cuantitativos de la realización de un análisis psicosocial de carácter cualitativo.
Las encuestas dentro del programa LGBTI son una herramienta que permite
recoger datos sobre las variables demográficas, económicas, sociales, culturales,
de esta forma se accede a información primaria para la construcción de
diagnósticos y posteriores acciones de Política Pública.

La información que se va a suministrar es confidencial de uso exclusivo del
programa de Población verdad diversa (Equidad en la diversidad).

Conociendo lo anterior, autorizo al Consultor para que utilice mis narrativas en el
estudio previamente mencionado. Para esto, firmo con mi nombre propio:

Además, autorizo el uso de fotos relacionadas con el estudio para realizar las
ilustraciones que irán en el producto final.

Firma y huella:

Identificación:
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3.3 Diseño Herramienta en presentación formato Word.

La herramienta que se presentó inicialmente en la reunión técnica en la Oficina de Gestión
Social, en la segunda reunión que se hizo con los representantes de la población
LGBTIQ+fue modificada en unos aspectos de forma y se incorporaron unas variables
adicionales, de tal manera que la herramienta definitiva quedó con 60 variables:

CARACTERIZACiÓN DE LA POBLACiÓN LGBTIQ+

1. ¿DONDE NACiÓ USTED?

COLOMBIA MIXTA

VENEZUELA OTRO

2. SEXO DE NACIMIENTO

VIVIENDA EXCLUSIVA

9. CLASE DE VIVIENDA

~ '.

MASCULINO FEMENINO

3. EDAD

¿CuAL ES SU ORIENTACiÓN SEXUAL?

Respuestas

ALQUILADA

ESTA EN PROCESO DE PAGO PROPIA

USUFRUCTO FAMILIARVIVO CON MI FAMILIA ILEGAL

10. MATERIAL PREDOMINANTE DE PAREDES

4.

SOY ASEXUAL SOY BISEXUAL SOY GAY

SOY LESBIANA SOY PANSEXUAL SOY TRANSEXUAL
OTRO

5. ¿CUAL ES SU IDENTIDAD DE GÉNERO?

NO ENTENDiÓ LA PREGUNTA SOY HOMBRE TRANS

SOY MUJER TRANS SOY NO BINARIA OTRO

6. ¿CUAL ES SU EXPRESiÓN DE GÉNERO?

NO ENTENDiÓ LA PREGUNTAAGÉNERO

ANDRÓGINA BIGÉNERO BUTCH CISGÉNERO DRAG
KING DRAG QUEEN FEMENINA FEMME
GENDERFLUID

HOMONORMATIVAHETERONORMATIVA
MASCULINA

NO BINARIA PANGÉNERO QUEER TRANSGÉNERO
NO SABE

OTRO

7. ZONA EN LA QUE VIVE.

Respuestas RURAL URBANA

8. TIPO VIVIENDA

Respuestas

Respuestas

BARRO BLOQUE LADRILLO MADERA POLlSOMBRA
ZINC

11. MATERIAL PREDOMINTE DE TECHOS

Respuestas

CARTON ETERNIT PALMAS POLlSOMBRA TEJAS
VACIADO ZINC

12. MATERIAL PREDOMINANTE DE PISOS.

Respuestas

BALDOSA CEMENTO TABLON TIERRA

13. CIELO RASO.

Respuestas

AUSENTE PARCIAL TOTAL

14. ¿DE DONDE PROVIENE EL AGUA DE
CONSUMO HUMANO?

Respuestas

ACUEDUCTO POR TUBERIA AGUAS LLUVIAS
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CARRO TANQUE, AGUA EMBOTELLADA O EN BOLSA

OTRA FUENTE POR TUBERIA POZO CON BOMBA

POZO SIN BOMBA

RIO, QUEBRADA, MANANTIAL

15. HORAS EFECTIVAS DE CONEXION AL
ACUEDUCTO.

Respuestas

1. o
2.

3.

OA6

6A 12

4. 12A 18

18A245.

16. AGUAS RESIDUALES.

Respuestas

ACEQUIA ALCANTARILLADO ARROYO

CALLE

POZO SEPTICO

17. HORAS EFECTIVAS DE CONEXION A LA
ENERGIA ELECTRICA.

Respuestas

1. o
2. OA6

3. 6 A 12

4. 12A 18

5. 18A 24

18. ¿CUANTAS HABITACIONES TIENE SU
VIVIENDA?

Respuestas

(SOLO EL NÚMERO)

19. ¿CUANTOS HABITANTES HAY EN SU
VIVIENDA?

Respuestas

AQuí VAN LAS VARIABLES DE EDAD, SOLO EL
NÚMERO EN CADA PREGUNTA

20. ¿CUANTOS MENORES?

21. ¿CUÁNTOS ADULTOS
PRODUCTIVA DE 18A 60 AÑOS?

22. ¿CUÁNTOS ADULTOS MAYORES DE 61
AÑOS ENADELANTE?

EN EDAD

23. ¿ALGUNO DE ELLOS TIENE ALGUNA
CONDICiÓN DE DISCAPACIDAD?

SI NO

1. SI ABRE LA SIGUIENTE, NO LA CIERRA

24. ¿CUÁL?

1. Discapacidad física:

Amputaciones

Artritis

Esclerosis múltiple

Lesiones medulares

Parálisis cerebral

2. Discapacidad sensorial:

Ceguera o baja visión

Sordera o hipoacusia

Sordera visual (sordoceguera)

3. Discapacidad intelectual:

Síndrome de Down

Retraso mental

Trastornos del espectro autista

4. Discapacidad psicosocial:

Adicciones

Trastornos de la personalidad

Trastornos de la salud mental (depresión,
esquizofrenia, etc.)

5. Discapacidad crónica:

Diabetes

Enfermedades cardíacas

(SOLO EL NÚMERO)
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Enfermedades catastróficas (Cáncer,
enfermedad renal, alzhéimer, esclerosis, artritis)

Enfermedades respiratorias crónicas (asma,
EPOC, etc.)

25. ¿CÚAL ES SU ESTADO CIVIL?

Respuestas

CASADO RELACiÓN OCULTA SEPARADO SOLTERO

UNION LIBRE VIUDO

26. ¿CÚAL NIVEL DE ESCOLARIDAD?

Respuestas

NINGUNA PREESCOLAR PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

ESTUDIANTE PRIMARIA

ESTUDIANTE BACHILLERATO

BACHILLERATO INCOMPLETO

BACHILLERATO COMPLETO

TECNICO / TECNOLOGO

UNIVERSIDAD COMPLETO

UNIVERSIDAD INCOMPLETO

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO ESPECIALISTA

ESTUDIANTE

ESPECIALlZACION

MAESTRIA / DOCTORADO

ESTUDANTE MAESTRIA / DOCTORADO

27. ¿ACTUALMENTE ESTA EMPLEADO?

Respuestas

SI NO

NO CIERRA LA 27

28. ¿EN QUE SECTOR TRABAJA?

Respuestas

AYUDA EN LA CASA PUBLICO

PRIVADO INFORMAL

A6RE I"ASIGUIENTE, PREGUNTA 27

29. ¿A QUE SE DEDICA?

ARTESANOS Y ARTESANAS QUE VENDEN SUS
PRODUCTOS EN LA CALLEARTISTA

AYUDANTES DE CARGA Y DESCARGA EN
MERCADOS Y TERMINALES DE TRANSPORTE.
CHOFERES DE MOTOTAXI O TAXI ILEGAL

EMPLEADOS DE PEQUEÑOS NEGOCIOS
FAMILIARES NO REGISTRADOS JORNALERO

MANICURISTA

MÚSICOS Y ARTISTAS CALLEJERO PELUQUERO /
BARBERO

TRABAJADORES DE AGRICULTURA Y GANADERíA
EN PEQUEÑA ESCALA NO FORMALIZADOS
TRABAJADORES DE CONSTRUCCiÓN NO
CALIFICADOS

TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO Y
REPARACiÓN DE VEHíCULOS EN TALLERES
INFORMALES TRABAJADORES DE RECICLAJE NO
FORMALIZADOS

TRABAJADORES DE SERVICIOS DE LIMPIEZA NO
REGISTRADOS TRABAJADORES DOMÉSTICOS NO
REGISTRADOSVENDEDORES AMBULANTES

VENDEDORES DE COMIDA CALLEJERA
VENDEDORES DE MERCADOS INFORMALES

VENDEDORES DE ROPA Y ACCESORIOS EN
MERCADOS INFORMALES OTRO

30. INGRESOS EN EL HOGAR.

Respuestas

MENOS DE 1 SALARIO MINIMO 1 SALARIO MINIMO

ENTRE 1 Y 2 SALARIOS MINIMOS

2 SALARIOS MíNIMOS

MAS DE 2 SALARIOS MíNIMOS

Seguridad Social en Salud

31. ¿A QUE REGIMEN DE SALUD PERTENECE?

Respuestas

CONTRIBUTIVO NINGUNO SUBSIDIADO

32. ¿ES COTIZANTE O BENEFICIARIO?

Respuestas

1::II:::fIII:I""IOI"'''IOOOTI2!..a.t'lTI:fIIlt'lOUt'lO
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33. ¿CUÁL EPS?

Respuestas

ALlANSALUD

CAFAM EPS

CAJACOP¡

CAPITAL SALUD EPS

CAPRESOCA

COLSUBSIDIO

COMFANDI

COMPENSAR

COOMEVA

COOSALUD

DUSKAWI

EPS SANITAS

EPS SURA

FAMISANAR

MEDIMÁS

MUTUAL SER

NUEVA EPS

SALUD TOTAL

SAVIA SALUD EPS

OTRO

NO SABE

34. ¿USTED TIENE ALGÚN TIPO DE
DISCAPACIDAD?

Respuestas

SI NO

(SI ABRE LA SIGUIENTE, NO LA CIERRA)

35. ¿CUÁL?

1. Discapacidad física:

Amputaciones

Artritis

Eseleresis mlÍlliele

Lesiones medulares

Parálisis cerebral

2. Discapacidad sensorial:

Ceguera o baja visión

Sordera o hipoacusia

Sordera visual (sordoceguera)

3. Discapacidad intelectual:

Retraso mental

Síndrome de Down

Trastornos del espectro autista

4. Discapacidad psicosocial:

Adicciones

Trastornos de la personalidad

Trastornos de la salud mental (depresión,
esquizofrenia, etc.)

5. Discapacidad crónica:

Diabetes

Enfermedad Catastrófica

Enfermedades cardíacas

Enfermedades respiratorias crónicas (asma,
EPOC, etc.)

SISBEN

36. ¿HAY REGISTRO SISBEN EN LA VIVIENDA?

Respuestas SI

NO

SI ABRE LASIGUIENTE, NO LA CIERRA

37. NIVEL DE SISBEN

Respuestas GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D
NO SABE

Variables relacionadas con otras poblaciones
beneficiarias

38. ¿USTED
DESPLAZAMIENTO?

ES VICTIMA DE

Respuestas

SI NO
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39. ¿PRESENTÓ ALGUN DOCUMENTO QUE
ACREDITE ESA CONDICiÓN?

Respuestas

SINO

40. ¿USTED SE AUTORECONOCE COMO
AFRODESCENDIENTE?

Respuestas

SINO

41. ¿PRESENTÓ CERTIFICADO
AUTORECONOCIMIENTO?

DE

Respuestas

SI NO

42. ¿PERTENECE A UNA POBLACiÓN
DIFERENTE ADEMAS DE LGTBQI+?

Respuestas

NO ETNIA OTRO

ETNIA ABRE LA PREGUNTA 43, LAS OTRAS
OPCIONES LA CIERRAN

43. ETNIA

Respuestas ARHUACO KANKUAMO KOGUI WAYU
WIGUA WIWAS YUKPA OTRO

Información Familiar y Social

44. ¿USTED ACEPTA PUBLlCAMENTE SU
ORIENTACiÓN SEXUAL?

SI NO

45. USTED CONSIDERA QUE SU ORIENTACiÓN
SEXUAL ES NATURAL?

SINO

46. HA SIDO USTED O FUE VICTIMA DE
RECHAZO O DISCRIMINACiÓN EN EL SENO DE SU
FAMILIA POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL?

SI ABRE LA PREGUNTA 47 NO

47. DIGA DE QUE TIPO

MALTRATO ECONÓMICO

MALTRATO FíSICO

MALTRATO PSICOLÓGICO

MALTRATO SEXUAL

MALTRATO VERBAL

48. HA SIDO O FUE USTED VICTIMA DE
RECHAZO O DISCRIMINACiÓN EN SU COLEGIO,
UNIVERSIDAD O LUGAR DE TRABAJO POR SU
ORIENTACiÓN SEXUAL?

1. NUNCA

2. CASI NUNCA

3. ALGUNAS VECES

4. SIEMPRE

5. CASI SIEMPRE

EL NUNCA CIERRA LA 49

49. ¿DONDE?

FAMILIA

2. ESCUELA

3. TRABAJO

TODOS4.

50. SU RELACION CON LOS MIEMBROS DE SU
FAMILIA HOY ES:

1. MUY BUENA

2.

3.

BUENA

NI BUENA NI MALA

MALA4.

5. MUY MALA
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51. CON REESPECTO A SU ORIENTACiÓN
SEXUAL, EN PÚBLICO USTED SE HA SENTIDO

1. MUY CÓMOD@

2. COMOD@

3. NI COMOD@ NI INCOMOD@

4. INCOMOD@

5. MUY INCOMOD@

Información Laboral

52. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, HA SIDO
DESPEDIDO DE SU LUGAR DE TRABAJO EN ALGUNA
OCASiÓN

1. NUNCA

2. UNA VEZ

3. MÁS DE UNA VEZ

4. SIEMPRE

53. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, LE HAN
NEGADO ALGÚN TRABAJO:

1. NUNCA

2. UNA VEZ

MÁS DE UNAVEZ

ALGUNAS VECES

3.

4.

5 SIEMPRE

54. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, LE HAN
NEGADO ELACCESO A LA EDUCACiÓN:

1. NUNCA

2.

3.

UNA VEZ

MÁS DE UNA VEZ

SIEMPRE4.

5. CASI SIEMPRE

55. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, HA SIDO
DISCRIMINADO POR SUS VECINOS EN ALGUNA
OCASiÓN:

1. NUNCA

2. UNA VEZ

3. MÁS DE UNAVEZ

4. SIEMPRE

5. CASI SIEMPRE

56 POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, HA SIDO
DISCRIMINADO POR AUTORIDADES POLICIALES EN
ALGUNA OCASiÓN

1. NUNCA

2. UNA VEZ

3. MÁS DE UNAVEZ

4. SIEMPRE

5. CASI SIEMPRE

57. CONOCE SUS DERECHOS JUDICIES:

SI ABRE LA PREGUNTA 58 NO

58. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, HA
SENTIDOQUE LE NEGARON DERECHOSJUDICIALES
ENALGUNA OCASiÓN:

1. NUNCA

2.

3.

UNA VEZ

MÁS DE UNAVEZ

4. SIEMPRE

5. CASI SIEMPRE

6. NO SE ME HA PRESENTADO LA
CIRCUNSTANCIA

59. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, HA
SENTIDO QUE LA PRESTACiÓN DE SERVICIOS EN
SALUD ENALGUNA OCASiÓN:

1.

2.

NUNCA

UNA VEZ

3. MÁS DE UNAVEZ

4. SIEMPRE

5. CASI SIEMPRE
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60. USTED HA EXPRESADO PUBLlCAMENTE
SU PREFERENCIA SEXUAL:

1. NUNCA

2.

3.

CASI NUNCA

ALGUNAS VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

4.

5.

61. USTED FUE VICTIMA DE ABUSO SEXUAL
EN SU VIDA:

SI NO

(NO CIERRA LA PREGUNTA, SI ABRE LA 62)

62. ¿EN QUE ETAPA DE SU VIDA?

1. INFANCIA

2. ADOLESCENCIA

3. JUVENTUD

4. ADULTEZ

5. TODA LAVIDA

63. POR SU ORIENTACiÓN SEXUAL, HA SIDO
VICTIMA DE AGRESiÓN EN ALGUNA OCASiÓN

SI NO

(NO CIERRA LA PREGUNTA y ABRE LA 64)

64. ¿DE QUE TIPO?

1. FISICA

2. PSICOLOGICA

3. SEXUAL

4. ECONOMICA

5. INTRAFAMILlAR

6. VIOLENCIA POR PREJUICIO

7. ENDO DISCRIMINACiÓN

8. VARIAS

65. CON RESPECTO A SU IDENTIDAD DE
GENERO EN PUBLICO USTED SIENTE:

1. NINGUNTEMOR

ALGO DE TEMOR

TRANQUILIDAD

TEMOR

MUCHO TEMOR

2.

3.

4.

5.

66. USTED HA SENTIDO QUE HA SIDO
VIOLENTADO EN SUS DERECHOS EN ALGUNOS
ESPACIOS:

SINO

(NO CIERRA LA PREGUNTA, SI ABRE LA 67)

67. ¿EN QUE ESPACIOS?

1. ALCALDIA

2. BARRIO

3. EPS

4. ESCUELA

5. ESTABLECIMIENTOS PUBLlCOS PRIVADOS

6. ESTABLECIMIENTOS PUBLlCOS PÚBLICOS

7. FAMILIA

8. FISCALlA

9. GOBERNACiÓN
10. ICBF

11. INSTITUCIONES PRIVADAS

12. IPS

13. OTROS

14. POLlCIA NACIONAL

15. REDES SOCIALES

16. SITIO DE CONGREGACiÓN RELIGIOSA

17. TODOS

18. UNIVERSIDADES

19. VARIOS
68. USTED REPORTÓ QUE HA SIDO VíCTIMA
DE ALGUN CASO DE DISCRIMINACiÓN, VIOLENCIA U
OTRO TIPO DE MALTRATO, ESTA SITUACiÓN

SIGUE IGUAL SE SUSPENDiÓ

ES INTERMITENTE
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3.4 Diseño HerramientaTecnológica

Esta es la forma en la que los investigadores ven los datos En tiempo Real es decir

que los supervisores pueden verificar In Situ el comportamiento de las variables en

estudio al mismo tiempo que se están capturando los datos.

Ilustración 2. Módulo de Consulta en la Web

Una vez almacenada una consulta, por ejemplo, porcentaje de participantes en el

estudio que se encuentra Trabajando En La Informalidad el software da el dato

directo y su peso porcentual en una tabla con su gráfica. De allí en adelanta, no hay

necesidad de volver a hacer esa consulta, porque a medida que se van sumando

encuestas, el mismo programa actualiza los datos y sus tablas y gráficas. Es decir,
que cuando se sube la última encuesta, el 100% de las variables ya están tratadas

matemáticamente y de allí se pasa a la fase de Análisis de los Datos.

Ilustración 3. Encuesta en Linea

1. SEXO DE NAClMIENTOjC6<Ilgo_ '1·

2.EOAD¡c6dlt<>_2)..

~.¿CuALEI IU ORlENTACION IEXUAL.?!C6dIg<I1IIHI)I .

•• ¿CUAL.ES su IOatnoAODE GÉNERO?CCOdIp_iII.
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3.5 Diseño HerramientaTeléfono

/lustración 4. Visualización Te/efonos

La herramienta que se presentó al inicio de este informe es un extenso formato de

Word que al traducirse en el software se contrae significativamente. Al eliminar el

uso de papel, se ganan tiempos y movimientos.

Las respuestas probables se despliegan en la pantalla en orden alfabético de

manera que el encuestador nunca digita datos para alimentar el software, así se

logra una mayor confiabilidad al disminuir el error humano en escritura, digitación

y/o transcripción.

El encuestador tampoco tiene la visual de la herramienta completa, sino pregunta a

pregunta, así que se logra el primer Validador Ciego que no le permite al
encuestador como va a terminar el estudio de ninguna manera. De hecho, los

investigadores observaremos las Tendencias. pero el resultado final se conoce en
el momento en el que suba la última encuesta realizada.
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3.6 Licencia Software con Derechos Protegidos

A continuación, se presenta el Certificado de Soporte Lógico de la ONDA (Dirección

Nacional de Derechos de Autor) Que demuestra que el software es propiedad
intelectual de dos de los miembros del equipo Fundágora.

Ilustración 5. Certificado de Licencia Software

D~-
DlreCC16~
de DerechodeAutor
Minist:erio del Interior

libro - Tomo _Partida

OFICINA DE REGISTRO
13-81-33
Fecha Registro

02-S.pt.-2020

CERTIFICADODEREGISTRODESOPORTELOGICO- SOFTWARE

1.DATOS DE LAS PE!!IISONAS
AUTOR
Nornb,.. y Apellidos EXEL ELlECER AVENDAÑO MARTINEZ
Nacional ct.
Dlreccl6n

COLOMBIA
KRA 53 NO. 64-98 Ciudad: BARRANQUILLA

AUTOR
NombN. y Apellidos ..lOSE LUIS BUSTOS REALES NOd. Id.ntlncacl6n ce 77024407
Naclona' ct.
Dirección

COLOMBIA
KRA 53 NO. 64-96 Ciudad: BARRANQUILLA

PRODUCTOR
Nomb,.... y Apellido.
Naclona. d.
Dlreccl6n

EXEL ELlECER AVENDAf\lO MARTINEZ Nod. Id.nuncaclónce 85466521
COLOMBIA
KRA 53 NO. 64-98 Ciudad: BARRANQUILLA

PRODUCTOR
Nomb,.,s y Apellidos JaSE LUIS BUSTOS REALES No d. Identl"caclón ce 77024407
Nacional de
Dlr.cción

COLOMBIA.
KRA 53 NO. 64-98 Ciudad: BARRANQUILLA

2. DATOS DI!: LA OBRA
Titulo 'Orlgin ..1
Af\o de C.....clón

SISTEMADE GESTlONDE ENCUESTASy DECONSULTAS DE RESULTADOS ENTIEMPOREAL
2014 Par. de Origen COLOMBIA

PUBLICADA
Afto Edlcl6n

CLASE DE OBRA

CARACTER DE LA OBRA OBRA ORIGINARIA

CARACTER DE LA OBRA

ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO
OBRA ENCOLABORACION

PROGRAMA DE COMPUTADOR

3. DESCRICIPCIÓN DE LA O!!!fIlA

SOFTWARE ESPCIALIZADO EN LA CAPTURA Y PRESENTACfÓN DE DATOS EN TIEMPO REAL MEDIANTE ENCUESTAS. EL DISEÑO
DE ESTA HERRAMIENTAPERMITEDESARROLLARCUALQUIERESTUDIOCIENI1FICOPOBLACIONAL.MEDICIONDE INTENCiÓNDE
VOTO CON ALTA CAPACIDADDE PRECISiÓN EN RESULTADOS,MEDICiÓN DE IMAGEN Y ACEPTACiÓN DE PRODUCTOS,ENTRE
OTRASDIVERSASAPLICACIONES.

EVOLUCiÓN:
• EVOLUCiÓN DE LA VERSiÓN REGISTRAD.A.13-31_285 EN 2011
• VERSiÓN RESTA.BILIZAOA y MEJORADA EN EL 2014
• VERSiÓN ACTUALDEREGISTRO V.6..PLUS

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

5. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre. y Apellido. EXEL ELlECERAVENDAi'io MARTINEZ
Nacional ~
DINccl6n

COLOMBIA
No de Identlflcacl6n e.e 65466521
CI&a:lad BARRANQUILLA
Tel.'ono 3003672520
Medio Radlcacl6n REGISTRO EN LINEA
Radleacl6n cM entrad.. 1-2020-86940

KRA 53 NO. 64-98
correo electr6nlco AEXELM@HOTMAlLCOM
En ,..pre.entacI6n cM EN NOMBRE PROPIO

Evidencia Fotollráfica de la Herrami~ftware ExReal
.e:::::-

..IULIAN DAVID RIATIGA I!!!ÁÑEZ
JEFE OFICINADE REGISTRO(E)

Descargado a través de www.registroenlinea.QOV.oo. el 23 de Julio de 2024 a las 11:41 :16MZP

Dirección: Mz Fcasa12Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
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3.7 Licencia Software con Derechos Protegidos

Esta Base de datos, ajustada para el modelo de Call Center, fue hecha a partir de

la base suministrada por la Oficina de Gestión Social.

Consta de 58 personas que participaron de una caracterización hecha por la alcaldía

municipal unos años atrás. Se parte de estos referidos, que serán llamados todos

desde el Call Center para lo siguiente:

1. Informarles que se está llevando a cabo una nueva caracterización.

2. Informarles fecha y metodología

3. Explicarles el fin de este nuevo estudio

4. Actualizar datos

5. Solicitar nombres de referidos para convocarles

Lo ideal es que se consiga por este medio, convocar al menos unas 150 personas

más para dejar una base de datos robusta y que los resultados de la caracterización

tengan más firmeza al momento de expandir los datos, para que sea representativa

y se puedan generalizar con confianza sus resultados.

Ilustración 6. Basede Datos Inicial

- '"

1.,,,,,,,,,,,,
IS0165I.>51
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agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar - Colombia . Y.~·

~v--



\id
• t-UNl"lACIÓN
AGORA

3.8 Jornada de Caracterización

Se hacen los preparativos logísticos para la jornada de caracterización, prevista

para el día lunes 16 de septiembre a partir de las 7:00 AM. hasta las 3:00 P.M.

Se verificará en el auditorio Paisaje de Sol de la ciudad de Valledupar.

La Jornada se plantea así:

1. Instalación por el Señor alcalde.

2. Palabras del secretario de Gestión social

3. Explicación de la herramienta

4. División de los participantes en 10 grupos

5. Implementación de la encuesta

6. Implementación de 6 Grupos focales

7. Entrega de carnet que certifica que fue caracterizado

8. Cierre

Los participantes accederán por una entrada única al auditorio. Deberán haber

firmado y dejado su huella en el Consentimiento Informado previamente.

Al finalizar el evento, se le hará entrega a cada participante, a manera de

certificación, de un carnet que dará testimonio de que fue participante activo de esta
caracterización.

Al final, se hará un arqueo de quien recibió carnet y quien no, esto para controlar
que los participantes no abandonen el auditorio antes de la implementación de la

encuesta. El carnet lo entregarán los coordinadores cada uno una vez finalizada la

encuesta y quien lo recibe deberá firmar para un mayor control de que los

participantes encuestados están debidamente registrados tanto en la base de datos
como en el software.

Dirección: Mz Fcasa12Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia -J!J',
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3.9 Primera Socialización líderes de organizaciones LGTBQI+

En la Casa de la Dignidad de la Mujer, con sede en el Centro de Desarrollo Vecinal

CDV, se llevó a cabo la primera jornada de socialización con los representantes de

la comunidad, con la asistencia de la doctora Esperanza Hernández y Mária Barros
por la alcaldía y José Luis Bustos, Karen Maldonado, Juliany De Alba y María

Alejandra Bustos por parte de Fundágora.

En esta reunión se trató lo siguiente:

1. Presentación de la fundación como operador de la caracterización.

2. Presentación del equipo de trabajo.

3. Explicación de la herramienta.

4. Revisión de los ítems, punto por punto.

5. Revisión de términos.

6. Inclusión de nuevas variables como producto del conversatorio.

Ilustración 7. Reunion líderes de organizaciones LGTBQ/+

Dirección: Mz Fcasa12 Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia
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3.10 Segunda reunión Técnica Comunidad, alcaldía y Fundágora

El día 2 de septiembre de 2024, se llevó a cabo una reunión técnica a partir de las

10:00 A.M. Una reunión que contó con la presencia de la doctora Esperanza

Hernández y Mária Barros por la alcaldía y José Luis Bustos, Juliany De Alba y
María Alejandra Bustos por parte de Fundágora.

En esta reunión se trató lo siguiente:

1. Revisión de la herramienta definitiva con base a lo discutido en primera
socialización.

2. Explicación detallada del funcionamiento del software.

3. Explicación de la logística del evento del 16 de septiembre.

4. Explicación de la metodología del evento.

5. Se revisa un video para la implementación de grupos focales.

6. Se seleccionan los primeros 4 coordinadores de grupos focales

7. Se asignan funciones.

8. Se programa nueva socialización con los representantes de las
agremiaciones LGTBIQ+ que no asistieron a la primera. Se le asigna fecha el día 3
de septiembre de 2024 a las 3:00 PM.

Ilustración 8.Segunda Reunión de Lideres

Dirección: Mz F casa 12 Villa Ligia 2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar - Colombia
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3.11 Cronograma de actividades del proyecto

TIEMPO
(MESES)

DESCRIPCiÓN

Etapa pre
Contractual (procesode

2contratacion)

Etapa de ejecución
contractual de los
estudios de

2

consultoria
Etapa post
Contractual de
liquidacion cierre del

1
y

proyecto

TIEMPO DE EJECUCION FINANCIERO

MES
1

MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

SEMANA

Dirección: Mz F casa 12 Villa Ligia 2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico'.
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar - Colombia
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3.12 Tercera reunión Técnica Comunidad, alcaldía y Fundágora

El día 3 de septiembre de 2024, se llevó a cabo una reunión técnica a partir de las

03:00 P.M. Una reunión que contó con la presencia en la que estuvieron presentes

la doctora Esperanza Hernández y Mária Barros por la alcaldía y José Luis Bustos,

Juliany De Alba, por parte de Fundágora y representantes de la población LGTBIQ+.

En esta reunión se llevaron a cabo los siguientes temas:

1. Revisión de la herramienta definitiva con base a lo discutido en primera y
segunda socialización.

2. Explicación detallada del funcionamiento del software.

3. Explicación de la logística del evento del 16 de septiembre.

4. Explicación de la metodología del evento.

5. Se seleccionan los primeros coordinadores definitivos de grupos focales.

6. Se re asignan funciones.

Ilustración 9. Segunda Reunión de Lideres

Dirección: Mz Fcasa12Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia -g..
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4. Conclusiones

Como se puede evidenciar se cumplió a cabalidad con todos los componentes

pactados en el Cronograma de actividades.

DISEÑO DEFINITIVO DE LA HERRAMIENTA y APROBACIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD
ESTATAL.
ADQUIRIR BASE DE DATOS DE LA POBLACiÓN EN ESTUDIO POR PARTE DE LA ENTIDAD
ESTATAL.
DEFINIR FECHA EN LA CUAL SE REALIZARÁ EL EVENTO 1.
DEFINIR ESCENARIO DONDE SE REALIZARÁ EL EVENTO 1.
ESTABLECER UN CALL CENTER PARA CONVOCATORIA DIRECTA.
DIVULGACiÓN POR MEDIOS DE LA CONVOCATORIA.
EVENTO 1.
INSTALACiÓN POR PARTE DEL ENTE TERRITORIAL y LA EMPRESA CUAL REALIZARÁ EL
DIAGNÓSTICO.
SOCIALIZACiÓN DE LA METODOLOGíA DE LA ENCUESTA.
IMPLEMENTACiÓN DE LA HERRAMIENTA.
GRUPOS FOCALES
ANÁLISIS DE RESULTADOS CUANTITATIVOS
INFORME ESCRITO

Cordialmente,

Dirección: Mz Fcasa12 Villa Ligia2/ Móvil 3137122563 Correo electrónico:
agorasocialyhumana@gmail.com Valledupar - Cesar- Colombia
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ANEXOS
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